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Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!
Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmdglich organisieren und planen zu konnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufiillen.

Wir bedanken uns fiir Thr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem:

1 O (sehr zutreffend) 2 O (eher zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 O (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

Haben Sie im Vorfeld gentigend Informationen zum Seminar erhalten? 1 IQ/Z O 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestattet? 1‘d 20 30 40
Wurden alle erforderlichen Arbeitsunterlagen bereitgestellt? l\ﬁ 20 30 40

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einz;lfen Themen? 1 N/2 O30 40
20 30 40
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? 1 20 30 40

War der Seminarablauf abwechslungsreich? I\

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalte einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? lﬂz 2 E/3 0O 40
K(jﬁ‘en die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?
1 20 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? 1 N/Z O30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstindig erfullt? 1 0 2 IZ/ 30 40

Kommentar:......... £S....0 Qb....au.... 0\)%5764’/' .................
Beurteilung der Referentin/des Referenten
War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? 1 B/Z O 30 40

Iszgér Referent/die Referentin auf die TeilnehmerInnen persénlich eingegangen?
12 20 30 40

Konpite die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
1 20 30 40

Kon/te die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?
1= 20 30 40

Verbesserungsvorschlige, Lob & Kritik

Was konnte man bei diesem Seminar ergdnzen oder verdndern?

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ......IN.w.G GVQ

Was hat Sie motiviert, am Seminar teilzunehmen? ... ... FP(A/U 55060('6( ..o(es 7“‘3 k 5P 4

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

O nicht wahrscheinlich [0 wenig wahrscheinlich
[ eher wahrscheinlich Eéhr wahrscheinlich

Dankc fir Thre Teilnahme!
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Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!
Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmdglich organisieren und planen zu kdnnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufiillen.

Wir bedanken uns flir Thr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem:

1 O (sehr zutreffend) 2 O (eher zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 O (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

Haben Sie im Vorfeld geniigend Informationen zum Seminar erhalten? 1 'h/ 20 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestattet? 1 00 2 [ 3@“ 40

Wurden alle erforderlichen Arbeztsunterlagen bereztgestellﬁ 1@/2 O 30 40
Kommentar:. 2500 0WAA 5 &D SN *l«;’»,?i,x,...,;:" ..... 1 ¥

..................................

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einzelnen Themen? 1 @ 20 30 40
War der Seminarablauf abwechslungsreich? 1 B.T 3 He 4Gl
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? 1\@‘ 20 30 40

N 11100 1< 107 | o O S S S

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalte einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? 1 ﬁ\/ 20 30 40
Konnten die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?
{:ﬁy 20 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? 1%«2 O 30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstindig erfiillt? 1@ 20 30 40

LN Vs 1T L7 LT T RRERRT

Beurteilung der Referentin/des Referenten
War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? 1 @/2 O 30 40

Ist der Referent/die Referentin auf die TeilnehmerInnen personlzch eingegangen?
{2 O30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?
20 30 40

Verbesserungsvorschlige, Lob & Kritik

Was kinnte man bei diesem Seminar erginzen oder verdndern?

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ... .. _?,

Was hat Sie motiviert, am Seminar teilzunehmen? .. ! W “’ﬁ,@_

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

[J nicht wahrscheinlich [ wenig wahrscheinlich
O eher wahrscheinlich % sehr wahrscheinlich

Danke fiir Ihre Teilnahme!



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmdglich organisieren und planen zu kénnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufiillen.

Wir bedanken uns fiir [hr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem: &

IM(sehr zutreffend) 2 O (eher zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 [ (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

Haben Sie im Vorfeld geniigend Informationen zum Seminar erhalten? 1 20 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestatter? 10 201 3 M\ 40
Wurden alle erforderlichen Arbeitsunterlagen bereitgestellt? 10 2 ﬁ 30 40

Q) TE 7 1 1 U OO

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einzelnen Themen? 1 %\ 20 30 40
War der Seminarablauf abwechslungsreich? lﬁl 2 - 3.00-2E
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? 17:1‘ 20 30 40

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalte einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? 1 ﬁ 20 30 40
Konnten die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?

10 2*@ 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? 1 o 20 30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstandig erfallt? 1920 30 40
G meliclab g Semy !
Kommentar:.. 2 &0, AUt icl \‘8& ............ AYE X ORUURT

Beurteilung der Referentin/des Referenten

War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? llﬂ 20 30 40

Ist der Referent/die Referentin auf die Teilnehmerlnnen personlich eingegangen?
18 20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
lﬁ‘ 20 30 40

Kopnte die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?
lé‘ 20 30 40

Verbesserungsvorschlige, Lob & Kritik

Was kinnte man bei diesem Seminar ergdnzen oder verdndern?

Sels.. daleressent  unol.  alfreick L A Goene. wodecler . ..

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ... ........ccooeeei i it

. {
Was hat Sie motiviert, am Seminar teilzunehmen? mﬂ’ﬁ (S} Suf@f

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

O nicht wahrscheinlich [ wenig wahrscheinlich

O eher wahrscheinlich Q*sehr wahrscheinlich

Danke fiir Ihre Teilnahme!
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Feedbackbogen

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!
Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmdglich organisieren und planen zu kdnnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufiillen.

Wir bedanken uns fir Thr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem:

1 O (sehr zutreffend) 2 OO (eher zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 O (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

Haben Sie im Vorfeld geniigend Informationen zum Seminar erhalten? 10 2[F 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestattet? 1 0 2 M\ 30 40
Wurden alle erforderlichen Arbeitsunterlagen bereitgestellt? 1 [‘3( 20 30 40

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einzelnen Themen? 1 &i 20 30 40
War der Seminarablauf abwechslungsreich? 1 M 20 30 40
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? 1 IX 20 30 40

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalte einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? 1 f;i2 O30 40
Konnten die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?

llﬁ 20 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? 1 20 30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstindig erfillt? 11 20 30 40

Beurteilung der Referentin/des Referenten
War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? 11 20 30 40

Ist der Referent/die Referentin auf die TeilnehmerInnen persénlich eingegangen?
10 20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
10 20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?
10 20 30 40

Verbesserungsvorschliige, Lob & Kritik

Was kénnte man bei diesem Seminar ergdnzen oder verdndern?

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ... oo

Was hat Sie motiviert, am Seminar (eilzunelmen? ............... ..o iie e ceiies cenen i convee v

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

[ nicht wahrscheinlich [0 wenig wahrscheinlich
O eher wahrscheinlich [ sehr wahrscheinlich

Danke fiir Ihre Teilnahme!
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Feedbackbogen

Seminartitel:..ﬁ@&??ﬁ?.b@& ............................. Datum:.. e (23, L 2D

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!
Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmoglich organisieren und planen zu kénnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufiillen.

Wir bedanken uns fiir Thr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem:

%sehr zutreffend) 2 O (eher zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 O (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

/
Haben Sie im Vorfeld geniigend Informationen zum Seminar erhalten? 1 /E 20 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestattet? 10 20 3 ? 40
Wurden alle erforderlichen Arbeitsunterlagen bereitgestellt? IR’ 20 30 40O

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einzelnen Themen? 1 W/ 20 30 40
War der Seminarablauf abwechslungsreich? IF 20 30 40
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? IF 20 30 40

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalte einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? I)X 20 30 40
Konnten die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?

10 25{ 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? 1 O '2]3( 30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstindig erfiillt? 1 O 2 I?( 300 40

Beurteilung der Referentin/des Referenten
War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? l}é 20 30 40

Ist der Referent/die Referentin auf die TeilnehmerInnen persdnlich eingegangen?
1 20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
1§ 20 30 40

Konnte die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?

1 20 30 40

Verbesserungsvorschliige, Lob & Kritik

Was kénnte man bei diesem Seminar ergdnzen oder verdndern?

ey Zelt L. 2 W&O@ Hov&écho(f

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ... .¥{ CA}@&JQ’?

. ro T
Was hat Sie motiviert, am Seminar teilzunehmen? ﬁ/ﬁﬁ&’ﬁ/’@/ 6!7”10(,&]1,4( H?}

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

O nicht wahrscheinlich [ wenig wahrscheinlich
O eher wahrscheinlich ﬂsehr wahrscheinlich

/

Danke fiir Thre Teilnahme!



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Danke, dass Sie unser Seminar besucht haben.

Um alle weiteren Seminare bestmdglich organisieren und planen zu kénnen, bitten wir Sie,
folgendes Formular auszufullen.

Wir bedanken uns fiir Thr wertvolles Feedback!

Das Organisationsteam des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums

Bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem:

sehr zutreffend) 2 [ (eber zutreffend) 3 O (weniger zutreffend) 4 [ (nicht zutreffend)

Organisation & Rahmenbedingungen

Haben Sie im Vorfeld geniigend Informationen zum Seminar erhalten? lﬁ 20 30 40
Empfanden Sie den Seminarraum als ausreichend ausgestattet? 1 [ ZF 30 40
Wurden alle erforderlichen Arbeitsunterlagen bereitgestellf? 1 l;i 20 30 40

KOMIMECHIAF ;... oo o e e e e e e e e e e e e ot e et e et e e

Aufbau des Seminars

Gab es ausreichende Pausen zwischen den einzelnen Themen? l\ﬁ\ 20 30 40
War der Seminarablauf abwechslungsreich? ljﬂ 20 30 40
Gab es geniigend lernfordernde Diskussionsrunden? IR 20 30 40

) 557011016 182 m PRI

Inhalt der Veranstaltung

Hatten die Inhalle einen klaren Bezug zum Ziel des Seminars? 1 20 30 40

Konnten die einzelnen Themen in den vorgegebenen Zeiten ausreichend behandelt werden?

5@’ 20 30 40



Gab es geniigend Praxisbeispiele? D{ 20 30 40
Wurden Ihre Erwartungen vollstindig erfiillt? I\Q/ 200 30 40

K OIMIMICNILAL:  siscsniinssse 6wt £4544 0 H MR« o s s s s sasosasssssssasatsnssrecnnnssesre

Beurteilung der Referentin/des Referenten

War die Referentin/der Referent freundlich und zuvorkommend? 1 R/ 20 30 40
t der Referent/die Referentin auf die Teilnehmerlnnen personlich eingegangen?
20 30 40

onpte die Referentin/der Referent die Inhalte kompetent und einfach vermitteln?
20 30 40

nute die Referentin/der Referent die Fragen ausreichend beantworten?
20 30 40

Verbesserungsvorschlige, Lob & Kritik

Was konnte man bei diesem Seminar ergdnzen oder verdndern?

Personenbezogene Fragen

Welches Geschlecht haben Sie? ... ... .. V\J e e e
Was hat Sie motiviert, am Seminar teilzunehmen? .SEWNE.. <7 ‘“O'IS‘

St gone ma an -“—% ‘e
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie das Seminar weiterempfehlen werden?

O nicht wahrscheinlich [ wenig wahrscheinlich

[ eher wahrscheinlich %ehr wahrscheinlich

Danke fiir Thre Teilnahme!
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